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PRZEDSZKOLA
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Przyjety uchwala
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Pedagogicznej z
dnia 27 sierpnia
2026 r.

DZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§ 1. 1. Przedszkole w Miejskiej Goérce zwane dalej ,przedszkolem” jest publiczng
jednostka oswiatowa, ktora:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.



1)
2)

3)

4)

5)

6)

2. Przedszkole miesci sie w obiekcie zlokalizowanym w Miejskiej Gorce, przy
ulicy Marii Konopnickiej 10.

3. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu.

4.  Organem prowadzacym przedszkole jest gmina Miejska Goérka, z siedziba przy
ulicy Rynek 33, 63 — 910 Miejska Gorka.

5. Nadzor pedagogiczny nad jednostka sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

6. W  przedszkolu  funkcjonuje  oddzial  specjalny dla dzieci =z
niepelnosprawnos$ciami. Organizacje oddzialéw okreslaja odrebne przepisy.

7. W przedszkolu organizowana jest rowniez nauka, wychowanie i opieka dla
0s0b niebedacych obywatelami polskimi, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Miejskiej Gorce;

dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola w Miejskiej
Gorce;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dziecka
z dosSwiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nim opieke;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w Przedszkolu w Miejskiej Gorce;

dzieciach — nalezy przez to rozumieC dzieci uczeszczajace do Przedszkola w Miejskiej
Gorce;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumieC realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego na odleglos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

Rozdziat 1

Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo oSwiatowe oraz

aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczeg6lnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
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Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

§ 4. 1. Do zadan przedszkola nalezy:

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, zgodne funkcjonowanie w zabawie
i sytuacjach zadaniowych;

ksztaltowanie czynnosci samoobstlugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka, Spiew, plasy i taniec,

¢) rézne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
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2)
3)

4)

5)
6)

2. Zadania w ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka:

ksztaltowanie i rozwijanie aktywnoSci dziecka w zakresie twdrczosci plastycznej,
muzycznej, ruchowej i werbalnej;

umozliwienie dziecku poznawanie i rozumienie siebie oraz otaczajacego Swiata;
stworzenie dziecku warunkow umozliwiajacych mu nabywanie umiejetnosci
poznawczych poprzez odkrywanie i badanie;

wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca w  grupie
rowiesniczej;

budowanie systemu wartoSci;

budzenie w dziecku wrazliwosci emocjonalnej, kultury ogo6lnej i zasad dobrego

wychowania;



7) rozwijanie u dzieci takich cech charakteru jak samodzielno$¢, zyczliwosc,
uczciwos¢ i poczucie odpowiedzialnosci;

8) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej w zakresie rozwoju dzieci;

9) ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego mozliwo$ci rozwojowe;

10) wykorzystanie w pracy wychowawczo— diagnostycznej osiaggnie¢ nowoczesnej dydaktyki
w postaci koncepcji pracy i nowatorskich metod pracy;

11) organizowanie procesu  wychowawczo—  dydaktycznego i opiekunczego

z uwzglednieniem i przestrzeganiem praw dziecka.

3. Zadania w ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka:

1) przekazywanie rzetelnych informacji o postepach i trudnosciach ich dzieci;

2) uzgadnianie kierunkow oddziatywan stymulujacych rozwoj dziecka;

3) umozliwienie rodzicom zdobywanie wiedzy na temat rozwoju dziecka w wieku
przedszkolnym;

4) wspomaganie w nawigzaniu wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub inng

specjalistyczng poradnia w przypadku, gdy dziecko wymaga pomocy specjalistyczne;j.

4. W ramach przygotowania dziecka do podjecia nauki w Szkole:

1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa;
2) rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci;

3) ksztalttowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
4) rozwijanie samodzielnos$ci dziecka

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
realizacja zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosc.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji celéw i zadan przedszkola

§ 5. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowiazujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczeg6lnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwdj,
wychowywac¢ i ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach: fizycznym, emocjonalnym,
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spotecznym i poznawczym.

§ 6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,

etnicznej i religijnej poprzez:

1) przekazywanie dzieciom wartosci ogolnoludzkich;

2) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowanie godnosci cztowieka;

3) wzorce osobowe pracownikow, rodzicow, wybitnych postaci;

4) poznawanie zasad organizacji zycia spotecznego, tradycji rodzinnej, regionalnej,
narodowej oraz poznanie dziel sztuki;

5) organizowanie w ramach zaje¢ nauki religii dla dzieci, ktorych rodzice wyrazaja takie
Zyczenie.
§ 7. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjna zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 8. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka i wspétdziatla z rodzing

pomagajac jej w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki szkolnej poprzez:

1
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

1)
2)
3)

4)

5)

organizowanie srodowiska wychowujacego;
dostarczanie tresci oraz stosowanie roznorodnych metod i form pracy z dzie¢mi;

poszerzanie kontaktow dziecka z otaczajaca rzeczywistosScig jako zrodlem przezyc
i doswiadczen;

wykonywanie zadan dydaktycznych i spotecznie uzytecznych;

gromadzenie opinii oraz uwag rodzicow o dziecku;

systematyczne informowanie rodzicéw o zachowaniu, o postepach i trudnosciach ich
dziecka;

organizowanie wystaw prac dzieci;
udziat rodzicow w zajeciach otwartych;
dazenie do ujednolicenia kierunku oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych;

indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami.

8§ 9. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi z niepelnosprawnosciami poprzez:
traktowanie choroby lub dysfunkcji, jako jednej z wielu cech osobowosci dziecka;
ksztaltowanie postawy wzajemnej akceptacji, otwarto$ci, zrozumienia;

indywidualnego podejscia do kazdego dziecka i zapewnienie mu warunkéw, aby mogto
w pelni realizowac¢ podstawe programowgq dostosowang do mozliwosci psychofizycznych;

pomoc w ksztaltowaniu prawidlowych relacji ze Swiatem, rozwijaniu poczucia wiasnej
wartosci i tozsamosci;

wszechstronne wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka opartego m.in. na



6)

7)

8)
9)

zaspakajaniu potrzeb dzieci, organizowaniu r6znych form aktywnosci, integracji;

uczestnictwo wszystkich dzieci razem na zajeciach grupowych, ktére prowadza
nauczyciele pracujacy w grupach;

udziat dzieci z niepelnosprawnosciami w uroczystosciach przedszkolnych, wycieczkach
oraz w réznych formach zaje¢ terapeutycznych organizowanych przez specjalistow na
terenie przedszkola;

usprawnianie, korygowanie, kompensowanie;
wspotdziatanie z rodzing dziecka poprzez ujednolicenie kierunku oddzialywan

wychowawczych i edukacyjnych.

§ 10. Dzieci, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stala

lub dorazna pomoc materialna mogg korzysta¢ z form indywidualnej opieki Osrodka Pomocy

Spotecznej.

1)

2)

3)
4)

§ 11. 1. W przedszkolu realizuje sie obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego:

2. Dyrektor przedszkola:

jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka,
o speinianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania oraz o zmianach w tym
zakresie. Forma powiadomienia jest — przekazanie odpowiednim dyrektorom szkét
podstawowych — wykazu dzieci we wrzesniu kazdego roku szkolonego;

jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku speliajacemu obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku —” Zaswiadczenia
o spehlianiu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego”. Wzoér
zaswiadczenia okreslaja odrebne przepisy;

kontroluje systematyczno$¢ uczeszczania 6-latka na zajecia w przedszkolu;
prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spelianiu rocznego obowiazku przygotowania

przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola.

§ 12. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec

w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1

2)
3)

4)
5)

opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
rownomierne roztozenie zajeC w poszczeg6lnych dniach, r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym
dniu, korzystanie z gotowych planéw pracy dostepnych w wybranych programach
wychowania przedszkolnego;

przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktérych przebywaja
dzieci;

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldzialanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;



6) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

9) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

10) ogrodzenie terenu przedszkola;
11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;
12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegodlnosSci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje dotyczaca
zasad udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci z niepelnosprawnos$ciami;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach,
spacerach i wycieczkach poza teren przedszkola;

16) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
17) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

2. Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”,
ktére stanowia forme zabezpieczenia dzieci przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw.
Dokument okresla jasne i spéjne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

3. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 2 obowigzuja wszystkich
pracownikow przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sa cyklicznie
aktualizowane.

§ 13. 1. Dyrektor przedszkola kierujac sie bezpieczenstwem dzieci moze zawiesic zajecia
w przedszkolu w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
zagraza zdrowiu dzieci;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczna;

4) wystgpia inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia dzieci w zakresie przepisow w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w przedszkolu.

2. Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
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ksztalcenia na odleglos¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwodch dni, nie
pOZniej niz trzeciego dnia zawiesza zajecia i wprowadza prace zdalna.

3. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ organizuje sie w grupie
oddzialowe;j.

5. Przedszkole nie ma obowigzku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia zajec¢
spowodowanym koniecznoscia odizolowania spotecznosci przedszkolnej w wyniku zagrozenia
epidemicznego.

DZIAL 111
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
Rozdziat 1
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej
§ 14. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sa

bezptatne, a udzial dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest
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dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczegblnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny
i logopeda.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢
o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,
3) zajecC rozwijajacych uzdolnienia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

8. Dzieci niebedace obywatelami polskimi maja prawo do korzystania z pomocy
psychologiczno- pedagogicznej na takich samych warunkach jak obywatele polscy.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana
i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

10. Szczegbéltowe zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.
Rozdziat 2

Wczesne Wspomaganie Rozwoju

§ 15. 1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespolu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawiazanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
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wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skutecznoSci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

3. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

Rozdziat 3
Organizacja wychowania i zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci z niepelnosprawnosciami
§ 16. 1. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby

i mozliwosci psychofizyczne dzieci warunki do zaje¢, sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne.

2. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zajeC w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
dziecka taczny czas tych zajec. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

4. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot ds.
pomocy psychologiczno- pedagogicznej po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka, opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny
(IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

5. W przedszkolu organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wad postawy;
2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia specjalistyczne.
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Rozdziat 4

Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§ 17. 1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowiagzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem uwzgledniajac zalecenia
zawarte w tym orzeczeniu.

Rozdziat 5

Opinia o funkcjonowaniu dziecka

§ 18. 1. Przedszkole, na prosbe publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
na wniosek rodzicéw dziecka, sporzadza i wydaje opinie o funkcjonowaniu dziecka
w przedszkolu.

2. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1, jest przygotowywana przez nauczycieli, wychowawcow
grup oraz specjalistbw prowadzacych zajecia z dzieckiem. Dokument jest podpisywany
i zatwierdzany przez Dyrektora Przedszkola.

3. Przedszkole ma obowiazek sporzadzic i przekazac¢ opinie w terminie nie dtuzszym niz
10 dni od dnia otrzymania wniosku lub prosby o jej wydanie.

4. W przypadku dziecka objetego ksztalceniem specjalnym, integralng cze$¢ opinii
stanowi aktualna Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Dziecka (WOPFD).

DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 19. 1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.
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2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziala zgodnie z ustawa Prawo oSwiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem i przepisami prawa.

3. W Przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora przedszkola.

4. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwolanie z niego dokonuje Dyrektor
Przedszkola.

5. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym przez dyrektora podziatem
czynnosci i zakresem obowigzkow.

Rozdziat 1
Dyrektor przedszkola
§ 20. 1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje przedszkolem jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezacq dzialalnoscia jednostki, reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w przedszkolu.

§ 21. 1. Dyrektor przedszkola kieruje dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza, a w szczego6lnosci:
1) realizuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) ksztattuje twoérczq atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz
wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych 2z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
4) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
5) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej/etnicznej
i religijnej dzieci;
6) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

7) skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie
przedszkola;

8) organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzaniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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1
2)

3)
4)

5)

6)

2. Dyrektor organizuje dzialalnos¢ przedszkola, a w szczeg6lnosci:
opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

dysponuje sSrodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor przedszkola prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw,

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw zatrudnionych
w przedszkolu w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny.

§ 22. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola (zawieszenia zajec)

dyrektor w porozumieniu z nauczycielami:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

koordynuje wspdlprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym, lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegélnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystac;

zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania

przedszkolnego.
14



Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§ 23. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, rodzicow, organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogq takze bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktérych zadaniem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze byC sprzeczny z przepisami
prawa i postanowieniami niniejszego statutu;

2) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy podopiecznych przedszkola;

3) podejmowanie decyzje o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego dziecku
z niepelnosprawnosciami;

4) zatwierdzenie planu pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
5) uchwalanie wprowadzanych zmiany (nowelizacje) do statutu;

6) ustalanie sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ nadzorujacy w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia;

2) programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w jednostce;

3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) projekt finansowy przedszkola;
5) wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora przedszkola;
6) opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

7) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

7. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly
sa podejmowane zwykla wiekszoScig gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
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8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3

Rada rodzicow

§ 24. 1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.
2. Rada rodzicéw reprezentuje ogo6t rodzicéw przed innymi organami przedszkola.

3. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w jawnych wyborach.

4. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosSci, w ktérym okresla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegoOtowy tryb wyboréw do rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan przedszkola;

2) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;

5) delegowanie dwdch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza sie zdalng
wspoOlprace z przedstawicielami rady rodzicow.

Rozdzial 4

Wspéldzialanie organéw przedszkola

§ 25. 1. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny.

3. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organ6w w celu wymiany pogladéw i informacji.
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4. Uchwaly organéw prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje sie do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych
na tablicy ogloszen.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swojq reprezentacje,
tj. rade rodzicow w formie pisemne;.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
7. Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.
Rozdziat 5

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola

§ 26. 1. W przypadku sporu pomiedzy radq pedagogiczng a radq rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organow strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorych strong jest dyrektor,
powolywany jest zesp6t mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 w pierwszej kolejnoSci powinien
prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu,
podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaC rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 27. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowarn, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci.

2. Przedszkole posiada 8 oddziatow.

3. Liczba dzieci w oddziatach ogélnodostepnych nie moze przekroczyc¢ 25.
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4. Liczbe dzieci w oddziale specjalnym okreslaja odrebne przepisy.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

6. W okresach zmniejszonej frekwencji (ferie, wakacje, okresy przed$Swiateczne itp.)
mozna ograniczyc liczbe oddziatéow (oddziaty taczone).
§ 28. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreSlajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
§ 29. 1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10 godzin dziennie, tj. od godziny

630 do godziny 1630. Oddziat specjalny funkcjonuje od godziny 730 do 1430

2. Przedszkole zapewnia czas na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola oraz dni ustawowo wolnych.

§ 30. 1. Wyposazenie i urzadzenie przedszkola zapewniaja warunki prawidlowej realizacji
statutowych zadan wychowania przedszkolnego oraz bezpieczenstwa i zdrowia dzieci.

2. Przedszkole zapewnia wypoczynek dzieciom, w zaleznosci od potrzeb i na Zyczenie

rodzicow.

§ 31. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb szkét
wyzszych lub innych instytucji naukowych oraz praktyk zawodowych dla potrzeb szkdt o
kierunkach pedagogicznych, zywienia zbiorowego i medycznych.

§ 32. Przedszkole moze by¢ jednostka eksperymentalng na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
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§ 33. W przedszkolu moga dziata¢ wolontariusze, stowarzyszenia, organizacje harcerskie,
ktdrych celem jest wspieranie wychowania dzieci.

8§ 34. 1. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja kazdego roku.
3. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:
1) liczbe dzieci i czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;
2) liczbe pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
3) o0golng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy;
4) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym;
5) liczbe oddziatow;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;
7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) tygodniowy wymiar zajec religii.

§ 35. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatlu szczegoélowy rozklad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Szczegolowy rozklad dnia w przedszkolu w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych okresla dyrektor w porozumieniu z radq pedagogiczng
i rada rodzicow z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow, umieszczony jest w dzienniku zajec.

§ 36. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow-
poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach. Nie podaje sie dzieciom zadnych lekarstw
za wyjatkiem chordb przewlektych.

Rozdziat 1
Zasady odplatnosci za przedszkole
§ 37. 1. Odptatnos¢ za swiadczenia udzielane przez przedszkole i realizacje zadan
wykraczajacych poza podstawe programowa, ustala aktualna uchwata Rady Gminy.

2. Podczas pobytu w przedszkolu dzieci korzystaja z trzech positkow: Sniadania, obiadu,
podwieczorku.

3. Rodzice wnoszg oplaty za koszty poniesione przy przyrzadzaniu positkow oraz zuzyte
produkty do ich wykonania zgodnie z aktualnymi cenami.
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4. Stawke zywieniowag odlicza sie za kazdy dzien zgloszonej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.

5. Rozliczenie kosztow wyzywienia zgodnie z aktualng stawka dotyczy danego miesiaca.

6. Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu moga korzysta¢ z wyzywienia na zasadach
okreSlonych przez dyrektora oraz organ prowadzacy.

7. Rezygnacje z uslug przedszkola rodzice zglaszaja dyrektorowi przedszkola
z co najmniej 2 tygodniowym wyprzedzeniem, ze skutkiem na koniec miesigca.

8. Odplatnosc¢ za przedszkole musi nastapi¢ do 20 dnia kazdego miesiaca, jezeli 20 dzien
jest dniem wolnym odptatnosc przesuwa sie o kolejny dzien.

Rozdzial 2

Zasady rekrutacji do przedszkola

§ 38. 1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat.

2. Dziecko 6-letnie odbywa w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.
3.  Dzieci, ktorym odroczono realizacje obowigzku szkolnego na podstawie

orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej moga uczeszcza¢ do przedszkola po
ukonczeniu 7 lat, ale nie dtuzej jak do konca roku szkolnego, w ktorym koncza 9 lat.

4.  Kryteria, harmonogram, procedury oraz wymagane dokumenty od kandydatow
prowadzi sie elektronicznie za pomocg systemu Vulcan.

5. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy
przedszkole na podstawie przepisow wykonawczych do Prawa oswiatowego.

6. Dzieci z niepelnosprawnosciami mogq by¢ przyjete do przedszkola po
przedtozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego ich poziom
rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia.

Rozdziat 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
§ 39. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6*° — 8%,

Rodzice obowiazani sa zglasza¢ nieobecnos¢ dziecka w danym dniu do godz. 7.30 oraz
ewentualne sp6zZnienia telefonicznie lub osobiscie nauczycielowi w grupie.

2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe peloletnia zapewniajacq pelne bezpieczenstwo.

3. Rodzice co roku w pierwszych dniach wrzesnia skladaja pisemne upowaznienie
o osobach odbierajacych dziecko.

4. W wyjatkowych sytuacjach rodzice moga upowazni¢ réwniez osobe niepeinoletnig
np. rodzenstwo dziecka. Wowczas rodzice dostarczaja dodatkowe oSwiadczenie.
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5. Rodzice dzieci dojezdzajacych upowazniajq firme dowozacq dzieci.

6. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo od momentu przekazania dziecka
nauczycielowi (pracownikowi przedszkola) do momentu odebrania dziecka od nauczyciela
(pracownika przedszkola). Dotyczy to rowniez dzieci dojezdzajacych.

7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16*, a w oddziale specjalnym do 14%.

8. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu, Srodkéw odurzajacych, agresywnie sie
zachowujaca).

9. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora.

10. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych
czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktorzy
zapewniq dziecku pelne bezpieczenstwo.

11. W przypadku nieodebrania dziecka do ustalonej godziny, nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomi¢ rodzicéw o zaistnialym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do
czasu przybycia rodzicow. W przypadku gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow-prawnych opiekunéw, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem jedng godzine. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami lub osobami
upowaznionymi.

Rozdzial 4
Preorientacja zawodowa
§ 40. 1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujq

preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dzialania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawodow: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sq w realizacje dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).
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Rozdziat 5

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

§ 41. 1. Dziecku nie wolno przynosi¢ do przedszkola telefonu komoérkowego lub innego

urzadzenia elektronicznego.

2. W przypadku naruszenia zasad okreSlonych w niniejszym paragrafie nauczyciel

informuje o zdarzeniu rodzicéw oraz dyrektora przedszkola.

3. W przedszkolu obowigzuje zakaz nagrywania dzwieku i obrazu za pomoca

telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

1

2)

3)

4)

fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie pobytu dziecka w przedszkolu;
fotografowania i nagrywania innych pracownikow przedszkola;

fotografowania i nagrywania innych dzieci.

4. Szczeg6lnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w spos6b naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

przesylanie, przerabianie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej
lub nagranej, szczeg6lnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na
szwank jej wizerunek;

nekanie telefonami lub sms-ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0sob;

posiadanie, udostepnianie i przesylanie za pomocq telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.
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DZIAL VI

NAUCZYCIELE, SPECJALISCI ORAZ POZOSTALI PRACOWNICY
PRZEDSZKOLA

§ 42. 1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym, specjalistow oraz pracownikéw administracji
i obshugi.

2. Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.
3. Prawa i obowiagzki pracownicze regulujq przepisy Kodeksu Pracy.

4. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw
przedszkola reguluja odrebne przepisy.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, dyrektor przedszkola moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 1
Nauczyciele
§ 43. 1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza.

Jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki swojej pracy, oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozw0j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa, dazy do pobudzenia procesow
rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej
inicjatywy;

3) prowadzi obserwacje dzieci oraz przeprowadza analize gotowosci dziecka szescioletniego

do podjecia nauki w szkole (diagnoze przedszkolng) z poczatkiem roku poprzedzajacego
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I Szkoty Podstawowej;

4) odpowiada za zycie i zdrowie dzieci, a w przypadku jego narazenia poniesie
odpowiedzialnos¢ karna i dyscyplinarng;

5) tworzy klimat akceptacji i mitosci;

6) sprawuje opieke i nadzér nad przydzielong salg zaje¢, dba o pomoce oraz sprzet
przedszkolny powierzony jego opiece;

7) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) informuje dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng;

9) wykonuje inne czynno$ci dotyczace oddzialu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz

wykonuje prace zlecone przez dyrektora jednostki;

10) otacza indywidualng opieka kazdego z dzieci i wspotdziala z rodzicami w sprawach

rozwoju, wychowania i nauczania dziecka.
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2. Nauczyciel planuje prace dydaktyczno-wychowawcza na okres nie krdtszy niz na

1 tydzien i nie dluzszy niz na 1 miesigc, w formie ustalonej przez dyrektora i rade
pedagogiczna, ponadto:

1
2)

3)

4)
5)

rzetelnie i sumiennie przygotowuje sie do pracy z dzie¢mi;

systematycznie doskonali swoje kwalifikacje i umiejetnosci w trosce o jakosc¢
przedszkola;

nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci;

prowadzi obserwacje z uwzglednieniem przyjetego kierunku pracy z dzieckiem;

wspolpracuje ze specjalistami w celu zapewnienia dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, logopedycznej i innej.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek, instytucji oSwiatowych i naukowych.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

4. Nauczyciel ma prawo do:
podejmowania decyzji o0 wyborze programu nauczania;
doboru metod i form pracy;

dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
zgodnie z potrzebami przedszkola;

urlopu wypoczynkowego;
uprawnien o charakterze socjalnym;

uprawnien do nagrod i wyroznien.

§ 44. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece dzieci. W szczegd6lnosci jest zobowigzany:

1

2)

3)

4)

5)
6)

skrupulatnie przestrzegaC i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach Ilub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie
zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora przedszkola
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celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zajeC w danym miejscu;

7) kontrolowac wilasciwa postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone bledy;
8) dbac o czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu;
9) zglaszac do dyrektora wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawéw chorobowych;

13) zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie
potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celéw pobytu w przedszkolu i zawiadomi¢ dyrektora
przedszkola o fakcie przebywania oséb postronnych

§ 45. 1. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego
wykonania w domu.

2. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowiagzany jest zindywidualizowa¢ prace
oraz tre$ci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

3. Nauczyciel na wypehlione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
i wskazac co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzyc¢ oraz na co zwrocic
uwage.

§ 46. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola jego obowiazki przejmuje
wskazany przez organ prowadzacy nauczyciel, ktory pelni funkcje spotecznego wice dyrektora.

§ 47. 1. Nauczyciel utrzymuje biezacy kontakt oraz wspoidziala z rodzicami dziecka
w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych, opiekunczo-wychowawczych i materialnych
dzieci;
2) przekazywania informacji rodzicom o rozwoju, postepach i zachowaniu dziecka.
2. W tym zakresie nauczyciel realizuje nastepujace zadania:
1) organizuje co najmniej 3 razy w roku spotkania grupowe z rodzicami;
2) prowadzi zajecia i warsztaty dla dzieci i rodzicow;
3) przygotowuje uroczystosci wewnatrz przedszkolne;
4) gromadzi wytwory i prace dzieci;
5) organizuje wystawy plastyczne;
6) zapoznaje rodzicéow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
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realizowanego w tej grupie;
7) wlacza rodzicow w dzialalnos¢ wychowawczo-dydaktyczng i gospodarczg przedszkola,

3. Dyrektor organizuje zebranie ogélne z rodzicami, informuje o planie pracy przedszkola
i jego realizacji.
4. Wychowawcy grup organizuja spotkania z rodzicami, ktére dotycza:

1) pracy wychowawczej w danym oddziale;

2) wynikdw realizowanych zadan dydaktycznych;
3) warsztatow dla rodzicéw z udziatem specjalistow.

Rozdziat 2
Specjalisci
§ 48. 1. W przedszkolu zatrudnia sie pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
logopede, nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie oraz terapeute pedagogicznego.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziecmi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w Zyciu przedszkola oraz
dostepnos$ci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,
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2)

3)

4)
5)

6)

1

2)

3)

4)

1)

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznoSci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

4. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoélpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
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2)

3)

4)

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznyin,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspélpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

6. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie z dzie¢cmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET);

uczestniczenie w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli i specjalistow;

wspolpraca z nauczycielami prowadzacym zajecia edukacyjne i specjalistami realizujacym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie (dobdér form i metod pracy
z dziecmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych);

opracowanie wspolnie z zespolem wielospecjalistycznym (terapeuci, nauczyciele) dla
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET);

opracowanie miesiecznych planéw pracy z dziecmi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, dostosowujac wymagania programowe do mozliwosci psychofizycznych
dziecka;

dokonanie = wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
z niepelnosprawnos$ciami w grupie oraz formutuja wnioski do dalszej pracy;

gromadzenie dokumentacji o kazdym dziecku o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
arkusze obserwacji, wytwory dziecka, karty pracy dzieci;

utrzymywanie stalej, systematycznej wspolpracy ze specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu, konsultowanie z nimi formy i metody pracy z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci, ktérych obejmuja opieka, informujac
ich o efektach pracy;

10) uczestniczenie w catoksztalcie pracy grupy, w ktorej pracuja;

11) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

w grupie;

12) wykonanie innych polecen dyrektora uwzgledniajacych potrzeby przedszkola.

Rozdziat 3

Pozostali pracownicy

§ 49. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sa pracownikami
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samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaC szczegolowy
zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegolowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Kazdy pracownik przedszkola niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym na terenie przedszkola, jest zobowiazany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktére maja wptyw na bezpieczenstwo dzieci;

6) zwracania uwagi dzieciom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie.
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DZIAL VII
RODZICE

§ 50. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania i nauczania
dzieci.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
3) informowanie o przyczynach dlugotrwatej nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
4) regularne i terminowe dokonywanie optat za przedszkole;
5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci podlegajacych obowiazkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

7) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;
8) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

3. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu zobowigzani
sq do:

1) dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia.

4. Niespelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym administracji.

5. Przez nie spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej
50%.

6. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
wychowawczo-dydaktycznej;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow edukacyjnych dziecka;

3) uzyskiwania informacji o stanie gotowoSci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je w osiaganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela i specjalisty w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy wyrazania
i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdéw z obserwacji pracy
przedszkola;

5) zglaszania dziecka do objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
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6)
7)
8)

1
2)

3)

4)
5)
6)

wyrazania swoich opinii we wszystkich sprawach przedszkola;
wspotuczestniczenia w podnoszeniu jako$ci pracy przedszkola;

zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

§ 51. Formy wspolpracy z rodzicami:
zebrania grupowe i zajecia otwarte;

uroczystosci i spotkania okolicznoSciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem
rodzicow;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w zaleznoS$ci od potrzeb;

pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;
tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

informacje umieszczane na stronie internetowe;.

§ 52. 1. Skargi i wnioski rodzicow moga byC wnoszone pisemnie, a takze ustnie do

protokotu.

2. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza

protokdt, ktory podpisuja wnoszacy skarge i przyjmujacy zgloszenie.

3. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi lub wniosku, imie i nazwisko oraz

adres zglaszajacego i zwiezly opis tresci sprawy.

4. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza zlozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada

tego wnoszacy.

5. Skargi i wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego

pozostawia sie bez rozpatrzenia.

6. Szczegblowe zasady rozpatrywania skarg i wnioskow okres$laja odrebne przepisy.
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DZIAL VIII
DZIECI UCZESZCZAJACE DO PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Prawa i obowigzki dzieci

§ 53. 1. Dziecko ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczego6lnosci prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)
12)

13)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

wlasciwego zorganizowanego procesu opiekunczego i wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy umystowej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

indywidualnego tempa rozwoju;

akceptacji takim jakie jest;

zabaw i wyboru towarzyszy zabawy;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

aktywnego ksztalttowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

roznorodnego, bogatego w bodZce i poddajacego sie procesom twoOrczym, otoczenia,
badania i eksperymentowania;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;
wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zdrowego zywienia oraz jedzenia jako przezycia zmystowego; odprezenia i spokoju
podczas spozywania positkow;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z konwencjq praw dziecka i powszechng
deklaracjq praw cztowieka ONZ.

7. Obowigzkiem kazdego dziecka w przedszkolu jest:

podporzadkowanie sie obowigzujagcym w oddziale umowom i zasadom wspoélzycia
spotecznego;

przestrzeganie zasad higieny osobistej;

szanowanie rowiesnikow i wytwordw ich pracy;

poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
wiaczanie sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;
sygnalizowanie ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych;

poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych.
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§ 54. 1. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice maja prawo zgloszenia do
dyrektora sytuacji naruszajacej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji.

2. Zasadnosc skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem w
szczegblnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor.

3. W przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice maja prawo odwotac sie
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Rozdziat 2
Skreslenie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola
§ 55. 1. Dyrektor, w drodze decyzji administracyjnej ma prawo skresli¢ dziecko z listy
uczeszczajacych do przedszkola w sytuacjach, gdy:

1) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu swoim i innych dzieci
uczeszczajacych do przedszkola, zgodnie z ,Procedura postepowania z dzieckiem
przejawiajacym zachowania agresywne w Przedszkolu w Miejskiej Gorce”;

2) rodzice nie wnoszq optat za pobyt dziecka w przedszkolu powyzej 1 miesigca.
2. Skreslenie z listy przebiega z zachowaniem nastepujacej procedury:
1) powiadomienia na piSmie rodzicéw o zaistniatym problemie;
2) proba rozwigzania problemu przedszkola z rodzicami wraz z organem prowadzacym;
3) zasiegniecie opinii specjalistycznej (np. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej).

3. W przypadku braku korzystnych zmian w zachowaniu dziecka, dyrektor przedszkola po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i wspdlnym uzgodnieniu stanowisk z rodzicami dziecka
dokonuje skreslenia dziecka z listy. SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej przedszkola.

4. Dyrektor decyzje o skresleniu dziecka z listy przekazuje rodzicom na piSmie.

5. Skresleniu z listy dzieci nie podlegaja dzieci realizujace w przedszkolu obowiazek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratora Oswiaty w ciggu 14
dni od jej otrzymania.

7. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.
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DZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE
§ 56. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych, rodzicow i dzieci.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okre$laja odrebne przepisy.

4. W celu wspierania dziatalnoSci statutowej przedszkola, jednostka moze wspotpracowac
z fundacjami i placowkami kultury.

5. Z wnioskiem o zmiane lub uchwalenie nowego statutu mogq wystapic¢ dyrektor i rada
pedagogiczna.

6. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na zebraniu rady pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie rady pedagogicznej maja prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada pedagogiczna glosuje nad nowelizacja
statutu lub uchwala nowy statut.

7. Z treScia statutu przedszkola mozna zapoznaC sie w sekretariacie oraz na stronie
internetowe] przedszkola.

8. Uchwala w sprawie zmiany statutu lub w sprawie uchwalenia nowego statutu wchodzi
w Zycie w terminie przez nig okreslonym.

9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majq zastosowanie odpowiednie
przepisy odrebne.
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